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I. PARTENAIRES 
 

L’ONG MIENSA pour une bonne implication dans la communauté a signé des conventions 

avec des ONG sœur est membre de deux (02) réseaux. Ci-joint les partenaires de MIENSA 

pour l’année 2021. 
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II. CONTEXTE DE MISE EN ŒUVRE 
L’agenda 2030 de développement et les 17 Objectifs de Développement 

Durable (ODD) qui en découlent sont le résultat du consensus de la communauté 

internationale après un processus de consultations hautement participatif et 

inclusif, qui tire les enseignements de la mise en œuvre des précédant Agendas 

de développement notamment les objectifs du millénaire pour le développement 

(OMD). Cet Agenda prend en compte les dimensions économiques, sociales et 

environnementales du développement pour ≪ Transformer notre monde ≫ 

avec comme leitmotiv de ≪ ne laisser personne de côté ≫. Ainsi, l’Agenda 

2030 représente une feuille de route universelle qui permettra d’orienter l’avenir 

de la planète vers des sociétés durables, plus résilientes et inclusives engagées 

pour la paix. Pour ce faire, tous les pays et organisations doivent accompagner 

ces engagements mondiaux d’une véritable volonté politique, d’une stratégie de 

mise en œuvre soutenue par un examen périodique des progrès vers l’atteinte 

des objectifs fixes. 

Consciente de ses responsabilités, et avec la volonté de contribuer au 

développement durable de la planète, des adhérents ont créés l’ONG MIENSA 

afin d’apporter leurs contributions pour l’atteinte de ces objectifs.  

 

III. PRESENTATION DE L’ONG MIENSA 
Il est créé en Côte d'Ivoire le 02 janvier 2020, conformément à la loi N° 60-315 

du 21 septembre 1960, une Organisation Non Gouvernementale de personnes 

désireuses du bien-être social des enfants et des personnes vulnérables 

dénommée MIENSA. MIENSA qui veut dire la main tendue qui vient secourir 

en langue local BAOULE. 

Son siège est situé à Abidjan. 

Elle est reconnue par l’administration ivoirienne.   

 Récépissé de déclaration d’association ONG MIENSA N° 0726/PA/CAB du 

06/09/2021. 
 JOURNAL OFFICIEL N° 72 du 09/09/2021 
 Attestation de reconnaissance ministère de la santé N°E 

116/MSHPCMU/SERV.ONG/naj                            

 Agrément du ministère de l’intérieur N° 0169/MIS/DGAT/DAG/SDVA 

 Compte contribuable : 2242991 Code activité 1603 

 

Tél : (0225) 07 47 78 52 44 / 07 77 22 25 94/ 07 49 43 18 8 

E-Mail: ongmiensa@gmail.com  

BP 114 CEDEX 01 Abidjan 

Facebook: ONG Miensa 

www.ongmiensa.ci  

Numéro de Compte bancaire de l’organisation :  

a- CI 106 01014 010895500101 39 AFRILAND FIRST BANK 

b-  CI 650/01001/010483860004/18 Banque des dépôts du Trésor 

 

 

 

mailto:ongmiensa@gmail.com
http://www.ongmiensa.ci/
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Domaine d’intervention 

MIENSA intervient dans les domaines suivants : 

 Éducation et formation ; 

 Santé et bien-être ; 

 Environnement et développement durable 

 

 

IV. ACTIVITÉS MENÉES  
 

A- VIH 

1- Point des activités 

  

Indicateur Prévision Réalisation 

Nombre total de PVVIH ayant reçu les soins palliatifs au cours de la 

période de rapportage  
150 185 

Nombre de kits alimentaires distribués 100 100 

Nombre de visites réalisées 180 326 

Nombre de PVVIH bénéficiant d’un appui aux frais médicaux   28 

Nombre de visites de supervision organisées 18 18 

Nombre de réunions de coordination organisées 6 6 

Nombre d'activité génératrice de revenus soutenu 10 12 
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2- Difficultés  
 

1. Les PVVIH du CSR de BEMADI et de BOBREGUE, étant des sites ruraux, 

ne bénéficient pas de la charge virale car il n’y a personne pour la collecte des 

échantillons et des résultats ; 

 

2.  Certains patients sont retissant pour cause de divulguer leur statut ; 

 

3. Les autres partenaires de mise en œuvre du projet VIH sur le site de l’hôpital 

général de Issia ne nous ont pas mis à disposition les registres des patients au 

temps convenable ; 

 

4. Manque de courtoisie et de confiance de certains patients envers les agents de 

santé communautaires ; 
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5. Les lignes téléphoniques de certaines PVVIH ne passent pas surtout ceux du 

CSR Bobreguhe ; 

 

6. Certains patients refusent que nous entrions en contact avec eux car pour eux 

ils ne nous connaissent pas bien et mieux pour l’instant encore ceux du CSR 

Bobreguhe malgré les assurances de l’infirmier major ; 

 

7. 02 agents de santé communautaires des sites du centre de santé de Bobreguhe 

et Bemadi ont quitté le projet au cours de sa mise en œuvre pour des raisons 

professionnelles ; 

 

8. Plusieurs PVVIH ont sollicité l’appui financier pour la mise en œuvre des 

activités. Mais les fonds disponibles ne pouvaient pas satisfaire tout le monde 

en même temps.   

  

3- Recommandations 

Réécrire le projet en vue de continuer les actions à l’endroit des PVVIH et leurs 

familles. 

B- CANCER DU SEIN ET DU COL DE L’UTERUS 

B-1- Le 21 octobre 2022 à ISSIA 
 

N° LIBELLES NOMBRE 

01 Nombre de femmes sensibilisées 102 

02 Nombre de femmes enregistrées 54 

03 Nombre de femmes dépistées 54 

  

 

 

1. Points faibles 

Au cours de la séance, certains facteurs n’ont pas permis le bon déroulement de 

l’activité. Notamment : 

1. Le retard des sages-femmes sur le lieu de l’activité venu d’Issia avec un retard 

important ; 

2. Faible coordination entre les différentes entités ; 

3. Plusieurs femmes sont reparties à la maison et ne sont plus revenus à cause du 

retard des sages-femmes ;  

4. La population ne s’est pas déplacé comme prévu car les responsables avec qui les 

contacts ont été noué, ont assuré de la présence massive des femmes ; 

5. Le manque de ressources financière au niveau de MIENSA pour la motivation de 

ces acteurs au cours de cette activité. 
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2. Points forts 

Il noté que cette activité a pu se tenir grâce à : 

L’accompagnement du district sanitaire d’Issia à tous les niveaux ; 

Grâce à l’appui du centre social, de l’IFEF de ISSIA, du centre social, de la radio locale 

d’Issia ; 

A la motivation des membres de l’ONG MIENSA qui sans appui financier aucune, ont 

pu faire la mobilisation, l’organisation de cette activité ; 

L’accompagnement de JHPIEGO partenaire ayant réalisé le dépistage. 

 

3. Recommandations 

1. Pour les prochaines fois, les sages-femmes doivent être sur les sites du dépistage 

le plutôt possible pour ne pas perdre une seule femme venue se faire dépister ; 

2. Continuer de s’appuyer sur les canaux existants pour la mobilisation des 

femmes au niveau locale ; 

3. Prendre en compte toutes les recommandations des autorités locales. 

 

B-2- Le 29 octobre 2022 à Yopougon 

 

N° LIBELLES NOMBRE 

01 Nombre de femmes sensibilisées 120 

02 Nombre de femmes enregistrées 64 

03 Nombre de femmes dépistées 64 

  

4. Points faibles 

Au cours de la séance, certains facteurs n’ont pas permis le bon déroulement de 

l’activité. Notamment : 

6. La même activité réalisée par la mairie à la place FICGAYO alors qu’elle avait 

été informée depuis le début du mois par courrier de cette activité ; 

7. Plusieurs femmes ont préférée se rendre à l’activité de la mairie ;  

8. La population ne s’est pas déplacé comme prévu car les responsables avec qui les 

contacts ont été noué, ont assuré de la présence massive des femmes ; 

9. Le manque de tensiomètre pour la prise de la tension ; 

10. Le disfonctionnement de l’appareil pour la réalisation de la glycémie ; 

11. Le manque de ressources financière au niveau de MIENSA et ONPHA-CI pour 

la motivation de ces acteurs au cours de cette activité ayant contribué à la 

réalisation de l’activité. 

 

5. Points forts 

Il faut noter que cette activité a pu se tenir grâce à : 

 L’accompagnement de l’ONG ONPHA-CI à tous les niveaux ; 
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 A la motivation des membres de l’ONG MIENSA qui sans appui financier 

aucune, ont pu faire la mobilisation, l’organisation de cette activité ; 

 Le district sanitaire de Yopougon EST, le programme national de lutte contre le 

cancer, le ministère de la santé et le service des ONG de santé ont été informé 

de la mise en œuvre de l’activité ; 

 L’accompagnement de JHPIEGO partenaire ayant réalisé le dépistage. 

 

6. Recommandations 

 

4. S’assurer que l’activité est la seule à réaliser dans la zone auprès des 

partenaires ; 

5. Continuer de s’appuyer sur les canaux existants pour la mobilisation des 

femmes au niveau locale ; 

6. Prendre en compte toutes les recommandations des autorités locales et des 

partenaires. 

7. Vérifier la disponibilité de tout le matériel destiné à la réalisation de l’activité 

la veille 

8. Sollicitons l’appui d’autres partenaires techniques et financier pour plus de 

communication et de dépistage afin de faire barrière au cancer du sein et du col 

de l’utérus. 
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V- RAPPORT FINANCIER 2022  
 

 COMPTE DE RESULTATS 2022  Nom de l'association : ONG MIENSA  

CHARGES  CHARGES SUITE 

60 Achats (sauf 603)  Autres charges 

601 Matières premières                          -       63 Impôts et taxes               26 000    

602 Autres approvisionnements                     5 000     65 Autres charges de gestion courante                      -      

604 Etudes et prestations                 155 000     66 Charges financières                      -      

605 Matériels, équipements et travaux              2 283 700     67 Charges exceptionnelles                      -      

607 Achats de marchandises                 300 000     68 Dotations aux amortissements                      -      

Total achats              2 743 700     69 Impôts sur les sociétés                      -      

603 Variation des stocks                          -       Total autres charges           26 000    

61 Services extérieurs  TOTAL CHARGES     11 764 000    

611 Sous-traitance générale                          -            

612 Redevances de crédit-bail                          -       PRODUITS 

613 Locations                          -       70 Ventes de produits et services       

614 Charges locatives              3 138 000     701 Ventes de produits finis                    -      

615 Entretien et réparations                 100 000     702 Ventes de produits intermédiaires                  -      

616 Primes d'assurances                          -       704 Travaux                      -      

617 Etudes et recherches                          -       705 Etudes                      -      

618 Divers                          -       706 Prestations de services                    -      

Total services extérieurs              3 238 000     707 Ventes de marchandises                    -      

62 Autres services extérieurs  708 Produits des activités annexes       5 200 000    

621 Personnel extérieur                          -       Total ventes       5 200 000    

622 Rémunérations d'intermédiaires                          -       75 Produits de gestion 

623 Publicité et relations publiques                          -       751 Redevances pour concessions                  -      

624 Transports                 584 200     754 Collectes                  -      

625 Déplacements et réceptions                 131 100     756 Cotisations                  -      

626 Frais postaux et de télécoms                 153 000     758 Produits divers de gestion                  -      
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627 
Services bancaires et assimilés 
                    66 000     Total produits de gestion                  -      

628 Divers                   27 000     Autres produits       

Total autres services extérieurs                 961 300     71 Production stockée                    -      

      72 Production Immobilisée                    -      

64 Charges de personnel  73 Produits de la tarification     

641 Rémunérations du personnel              4 740 000     74 Subventions d'exploitation     

645 Charges de sécurité sociale                          -       76 Produits financiers                  -      

647 Autres charges sociales                   55 000     77 Produits exceptionnels                  -      

648 Autres charges du personnel                          -       78 Reprises sur amortissements                  -      

Total charges de personnel              4 795 000     79 Transferts de charges                  -      

86 Emplois des contributions volontaires  Total autres produits                  -      

860 Secours en nature                          -       87 Contributions volontaires 

861 Mise à disposition gratuite de biens                          -       870 Bénévolat       4 714 000    

862 Prestations    871 Prestations en nature                  -      

864 Personnels bénévoles    872 Dons en nature       1 850 000    

Total emplois des contributions                          -       Total contributions volontaires       6 564 000    

      TOTAL PRODUITS     11 764 000    
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VI- BUDGET PREVISIONNEL 2023 
  

DEPENSES 

 MONTANT  PARTENAIRES 
TECHNIQUES 

ET 
FINANCIERS  F.CFA   EURO  

Renforcement du cadre institutionnel             6 631 000                 10 109    

Participation à des rencontres scientifiques et de partage d’expérience             5 000 000                   7 622  

MIENSA Autres 
partenaires 

techniques et 
financiers 

Organisation de renforcement de capacité des membres à l’interne                 500 000                       762  

Achat d’équipement de bureau, d’informatique pour le siège et les bureaux de 
MIENSA             1 000 000                   1 524  

Signature des partenariats avec des réseaux et faitières                   50 000                         76  

Mise à jour du site internet de MIENSA                   81 000                       123  

Prévention et prise en charge           68 000 000               103 665    

Organisation de 10 campagnes de sensibilisations de proximité et de masse 
sur le VIH, le paludisme, la Covid-19, le cancer du sein et du col de l’utérus, la 
tuberculose sur d’autres maladies infectieuses           50 000 000                 76 225  

MIENSA Autres 
partenaires 

techniques et 
financiers Sensibilisation de 600 femmes à fréquenter les services de la santé de la 

reproduction             5 000 000                   7 622  

Sensibilisation de 200 couples sur la prévention de la transmission mère-
enfant du VIH             5 000 000                   7 622  
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Sensibilisation de 100 femmes sur  la vaccination de leurs enfants             3 000 000                   4 573  

Sensibilisation de 1 000 personnes sur les maladies métaboliques, 
cardiovasculaires et autres maladies non transmissibles             5 000 000                   7 622  

Alimentation et nutrition           34 000 000                 51 833    

Organisation de 10 séances d’éducation nutritionnelle au sein des 
communautés rurales           10 000 000                 15 245  

MIENSA Autres 
partenaires 

techniques et 
financiers 

Organisation de 10 séances de dépistages de la malnutrition au sein des 
communautés             5 000 000                   7 622  

Encadrement 100 femmes productrices de maraichères dans 04 villages           10 000 000                 15 245  

Aide à 03 associations de femmes agricultrices à acquérir du matériel agricole             7 000 000                 10 671  

Sensibilisation de 100 paysans sur l’usage abusif des pesticides agricoles             2 000 000                   3 049  

Education et formation           15 000 000                 22 867    

Organisation 10 campagnes de sensibilisations sur la scolarisation et au 
maintien des jeunes filles dans le circuit scolaire           10 000 000                 15 245  

MIENSA Autres 
partenaires 

techniques et 
financiers Organisation des cours d’alphabétisation au profit de 150 femmes rurales             2 500 000                   3 811  

Organisation d’un arbre de Noel au profit de 100 élèves du primaire              2 500 000                   3 811  

Egalité entre les sexes           14 500 000                 22 105    
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Organisation de 05 campagnes de sensibilisations dans 05 villages sur la 
violence faites aux femmes             2 500 000                   3 811  

MIENSA Autres 
partenaires 

techniques et 
financiers 

Formation de 150 femmes rurales sur les droits de la femme             1 000 000                   1 524  

Création ou renforcer des activités génératrices de revenu (AGR) au profit de 
100 femmes           10 000 000                 15 245  

Mise en place 04 Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) 
pour 100 femmes dans 03 villages             1 000 000                   1 524  

Hygiène et environnement           10 000 000                 15 245    

Organisation 03 campagnes de sensibilisation sur la gestion des ordures 
ménagères dans 6 communautés             3 000 000                   4 573  MIENSA Autres 

partenaires 
techniques et 

financiers 
Construction 20 latrines pour les ménages pauvres             5 000 000                   7 622  

Organisation 3 campagnes de sensibilisations des populations à une 
utilisation rationnelle de l’eau potable             2 000 000                   3 049  

Disponibilité des données de qualité, diffusion et utilisation des informations 

sanitaires             1 150 000                   1 753    

Renforcement de la capacité des 10 Agents de Santé Communautaire en 
dépistage, CCC, SSRD, VIH, les VBG et droits humains, CC en dépistage, 
CCC, SSRD, en soins et soutien des PVVIH et OEV, paludismes, TB, 
maladies non transmissibles et AGR                 500 000                       762  

MIENSA Autres 
partenaires 

techniques et 
financiers 
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Elaborer 12 rapports mensuels d’activités                 120 000                       183  

Elaborer 01 rapport annuel des activités                   10 000                         15  

Partager les rapports d’activités aux autorités sanitaires des zones 
d’intervention, service des ONG du ministère de la santé et aux partenaires                 120 000                       183  

Organisation de 4 réunions trimestrielles de partage (accomplissements, 
difficultés, réorientation)                 400 000                       610  

Suivre et évaluer les projets             3 020 000                   4 604    

Organisation de 12 réunions mensuelles de coordination                 120 000                       183  

MIENSA Autres 
partenaires 

techniques et 
financiers 

Organisation de 36 supervisions pour le suivi des activités                 900 000                   1 372  

Organisation 01 évaluation à mi-parcours de chaque projet                 500 000                       762  

Organisation une évaluation finale de chaque projet                 500 000                       762  

Organisation d’une capitalisation                   500 000                       762  

Organisation d’une revenue annuelle des projets                 500 000                       762  

TOTAL   118 301 000         180 349    
  

Rédigé par Validé par                         

KOUASSI Ahou Laetitia                                                                                                                                     KOUASSI Kouakou Cyriaque 

Comptable                                                                                                                                                             Directeur Exécutif 

29/01/2023                                                                                                                                                             29/01/2023 
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VII- SUCCES  

1- Premier financement d’un bailleur 6 076 000 FCFA ; 

2- Renforcement des capacités de MIENSA par le FNLS à Yamoussoukro ;  

3- Une équipe engagé et dévouée ; 

4- Ouverture de 02 comptes bancaires  

c- CI 106 01014 010895500101 39 AFRILAND FIRST BANK 

d-  CI 650/01001/010483860004/18 Banque des dépôts du Trésor 

5- Aquision de l’agrément du ministère de l’intérieur de l’ONG MIENSA 

(16/01/23) 

6- Acquisition du compte contribuable 2242991 Code activité 1603 

7- Bonne implication dans le district sanitaire de Issia; 

8- Bonne collaboration avec JHPIEGO pour les activités sur le cancer ; 

9- Adhésion de MIENSA au RPI+ (Réseau Ivoirien des organisations de 

Personnes vivant avec le VIH-sida) 

10- Création du site internet de MIENSA. 

 

VIII- DIFFICULTES  
 

1- Plusieurs décès de parents proches de certains membres de MIENSA ; 

2- Les activités sur le cancer ont été finance en grande partie sur fonds propre ; 

3- Le manque de financement ne nous a pas permis de dérouler tout le plan d’action 

2022 ; 

4- Plusieurs projets proposés n’ont pas été retenu ; 

 

IX- V-RECOMMANDATIONS 
 

 Réécrire le projet avec le FNLS à ISSIA ; 

 Continuer la recherche des financements pour l’avancement de l’ONG 

MIENSA ;  

 Recherche de partenaires financiers pour le financement des activités ; 

 Acquisition de moyen de locomotion pour la supervision des activités. 

 

 

X- Perspectives  
MIENSA en 2023 compte : 

 Recherche de financements pour accompagner la structure dans ses actions. 

Nous souhaitons que les partenaires techniques et financiers nous accompagne 

afin de dérouler notre plan d’action 2023. 
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CONCLUSION 

Cette année 2022 a été riche en enseignement pour l’ONG MIENSA. En cette année 

2022, MIENSA a pu avoir son premier financement qui a permis d’exécuter un projet 

de soins et soutien à l’endroit des PVVIH. Nous avons bénéficié du soutien technique 

de plusieurs autres partenaires. Elle a pu avoir les autres documents administratifs 

pour son bon fonctionnement. MIENSA pense qu’avec la contribution de chacun et de 

tous, c’est seul dans le passé, ensemble pour un espoir meilleur. 

 

Fait, le 29 janvier 2023 

                                                                                                     Validé par KOUASSI 

Kouakou Cyriaque 

Directeur Exécutif 

 

 

  


